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能源动力与机械工程学院青年教师试讲制度 
（2022 年 5 月修订） 

 

一、为了保证教学质量，使青年教师在充分备好课的基础上

开课，决定建立教师试讲制度。 

二、试讲制度不仅适用于初次开课的教师，也适用于第一次

担任新学科、新的选修课的教师。因工作较长时期脱离教学岗位

三年以上又重新任课的教师也必须试讲。 

三、试讲工作由教研室主任主持。教研室主任指定三名以上

教学水平和学术水平较高、教学经验丰富的教师组成评议小组。

试讲后进行评议，评议小组综合评议意见，由教研室主任负责将

评议结果通知试讲教师。 

四、评议的办法适用于初次开课的青年教师。对于初次开新

学科、交叉学科和选修课的讲师以上的教师，采取试讲与讨论相

结合的办法，变试讲为学术讨论。 

五、教研室分配青年教师讲课任务，要给予充分的备课时间。

青年教师在备好所讲授课程内容的三分之二时，即可向教研室主

任提出试讲申请，并提交备课笔记或讲稿。 

六、教研室主任会同试讲评议小组，审查试讲教师提交的备

课笔记，并听取试讲教师备课情况的汇报，视其准备情况，考查

其对教学大纲、教学内容理解的准确性、深度、广度等，确定试

讲后，通知试讲内容和时间。 

七、试讲制度不仅是审查青年教师备课或确定其能否开课，

而且是培养和提高青年教师的手段之一。试讲制度可以发现人才
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并加速青年教师的成长。对于初次开新学科、交叉学科和选修课

的老教师，把试讲和讲座结合起来，可活跃学术气氛，提高学术

水平。因此，各教研室务必认真执行试讲制度。 

八、具体要求 

1.携带教材、教案、讲稿及有关教具至少提前 10分钟到达上

课教室，试讲时间不少于 30 分钟。 

2.试讲按照既定的教案进行，各章、节及整个课程的教学目

的要明确。  

3.讲授要保证科学性，做到理论阐述准确、概念清晰、条理

分明、论证严密、逻辑性强。  

4.讲授要有系统性，做到重点突出，循序渐进。讲授要贯彻

理论联系实际。引导学生应用理论去解决实际问题。  

5.讲授要有高度的思想性。适当融入课程思政元素，达到教

书育人的教学目的。  

6.讲授要规范并且鼓励与美学结合、与历史结合、与工程结

合、与创新结合。基本要求有： 

（1）教师授课必须讲普通话； 

（2）板书、板图布置合理，标题明显，书写工整；  

（3）能适当地利用各种教具。  

7.教师应做到穿着整洁，仪表端正，举止文明。 

九、本制度自颁布之日起执行。 
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附件： 

能源动力与机械工程学院青年讲师试讲评价表 

姓名  性别  教工号  

出生年月  学历  来校时间  

所属教研

室 
 

试讲课程

名称 
 

试讲时间  试讲地点  指导教师  

课程试讲

情况 
 

教研室评

价意见 

 

 

 

 

教研室主任签字： 

院系评价

意见 

 

 

 

 

教学院长签字： 

 


