能源动力与机械工程学院专业技术岗位
聘任目标（2023年）
按照《华北电力大学专业技术岗位人员聘期考核及岗位聘任方案（2022年修订）》文件的相关要求，特制定本文件。
一、教师岗位聘期目标
（一）教授或研究员一级岗位
按国家文件规定执行。
（二）教授或研究员二至四级岗位
1、具有稳定的研究方向。

2、人才培养。专任教师岗位聘期内每学年讲授1门及以上本科生课程（年均不少于32学时，同时聘任在专业技术和管理岗位上的人员年均不少于16学时）且教学质量评价达到良好及以上等级，其中，教学为主型教师本科理论课和研究生学位课授课年均不少于176学时，教学质量评价达到优秀等级。教书育人，充分发挥课程育人作用，强化科研育人职责，积极参与学校思想政治工作，兼任学生辅导员、学生社团指导教师、班主任等工作。

3、国际交流与社会工作。具有开阔的国际化视野，积极参与国际交流与合作；或积极参加学校学科、专业、平台建设和所在单位公益性工作，作出重要贡献。

4、教学科研业绩目标如下：
（1）二级岗位：聘期内作为负责人（第一作者、第一完成人）取得单项绩效分值不低于5000分项目1项且个人年均取得绩效分值不低于3000分（专职科研岗位要求科研绩效分值占比超过80%）。以上分值不含单位自定量化分值。

（2）三级岗位：聘期内作为负责人（第一作者、第一完成人）取得单项绩效分值不低于3000分项目1项且个人年均取得绩效分值不低于1800分（专职科研岗位要求科研绩效分值占比超过80%）。

（3）四级岗位：

教学科研型：聘期内个人取得的年均总分不低于700分，其中学校规定的绩效分值年均不低于400分。

教学为主型：聘期内个人取得的年均总分不低于250分，其中学校规定的绩效分值年均不低于50分。

成果转化型：聘期内个人取得的年均总分不低于600分，其中学校规定的高价值知识产权绩效分值年均不低于400分。
专职科研型：理工类研究员聘期内个人取得学校规定的绩效分值年均不低于800分，其中科研绩效分值占比需超过80%。

（三）副教授或副研究员五至七级岗位

1、具有稳定的研究方向。

2、人才培养。专任教师岗位承担本科理论授课任务（年均不少于32学时，同时聘任在专业技术和管理岗位上的人员年均不少于16学时）且教学质量评价达到良好及以上等级。教学为主型教师本科理论课和研究生学位课授课年均不少于150学时，教学质量评价达到良好等级。教书育人，充分发挥课程育人作用，强化科研育人职责，积极参与学校思想政治工作，兼任学生辅导员、学生社团指导教师、班主任等工作。

3、国际交流与社会工作。具有开阔的国际化视野，积极参与国际交流与合作；或积极参加学校学科、专业、平台建设和所在单位公益活动，作出重要贡献。

4、教学科研业绩目标如下：
（1）五级岗位：
教学科研型：聘期内个人取得年均总分值不低于490分，其中学校规定的绩效分值年均不低于280分。

教学为主型：聘期内个人取得年均总分值不低于175分，其中学校规定的绩效分值年均不低于35分。
成果转化型：聘期内个人取得年均总分值不低于420分，其中学校规定的高价值知识产权绩效分值年均不低于280分。

专职科研型：理工类研究员聘期内个人取得学校规定的绩效分值年均不低于560分，其中科研绩效分值需超过448。

（2）六级岗位：
教学科研型：聘期内个人取得年均总分值不低于420分，其中学校规定的绩效分值年均不低于240分。

教学为主型：聘期内个人取得年均总分值不低于150分，其中学校规定的绩效分值年均不低于30分。
成果转化型：聘期内个人取得年均总分值不低于360分，其中学校规定的高价值知识产权绩效分值年均不低于240分。

专职科研型：理工类研究员聘期内个人取得学校规定的绩效分值年均不低于480分，其中科研绩效分值需超过384。

（3）七级岗位：
教学科研型：聘期内个人取得年均总分值不低于350分，其中学校规定的绩效分值年均不低于200分。

教学为主型：聘期内个人取得年均总分值不低于125分，其中学校规定的绩效分值年均不低于25分。
成果转化型：聘期内个人取得年均总分值不低于300分，其中学校规定的高价值知识产权绩效分值年均不低于200分。

专职科研型：理工类研究员聘期内个人取得学校规定的绩效分值年均不低于400分，其中科研绩效分值需超过320。
（四）讲师或助理研究员八至十级岗位

1、具有稳定的研究方向。

2、人才培养。专任教师岗位承担本科理论授课任务（年均不少于32学时，同时聘任在专业技术和管理岗位上的人员年均不少于16学时）且教学质量评价达到良好及以上等级。教学为主型教师本科理论课和研究生学位课授课年均不少于96学时，教学质量评价达到良好等级。教书育人，充分发挥课程育人作用，强化科研育人职责，积极参与学校思想政治工作，兼任学生辅导员、学生社团指导教师、班主任等工作。

3、国际交流与社会工作。具有开阔的国际化视野，积极参与国际交流与合作；或积极参加学校学科、专业、平台建设和所在单位公益活动，作出重要贡献。
4、教学科研业绩目标如下：
（1）八级岗位：
教学科研型：聘期内个人取得年均总分值不低于280分，其中学校规定的绩效分值年均不低于160分。

教学为主型：聘期内个人取得年均总分值不低于100分，其中学校规定的绩效分值年均不低于20分。
成果转化型：聘期内个人取得年均总分值不低于240分，其中学校规定的高价值知识产权绩效分值年均不低于160分。

专职科研型：理工类研究员聘期内个人取得学校规定的绩效分值年均不低于320分，其中科研绩效分值需超过256。
（2）九级岗位：
教学科研型：聘期内个人取得年均总分值不低于210分，其中学校规定的绩效分值年均不低于120分。

教学为主型：聘期内个人取得年均总分值不低于75分，其中学校规定的绩效分值年均不低于15分。
成果转化型：聘期内个人取得年均总分值不低于180分，其中学校规定的高价值知识产权绩效分值年均不低于120分。

专职科研型：理工类研究员聘期内个人取得学校规定的绩效分值年均不低于240分，其中科研绩效分值需超过192。

（3）十级岗位：
教学科研型：聘期内个人取得年均总分值不低于140分，其中学校规定的绩效分值年均不低于80分。

教学为主型：聘期内个人取得年均总分值不低于50分，其中学校规定的绩效分值年均不低于10分。
成果转化型：聘期内个人取得年均总分值不低于120分，其中学校规定的高价值知识产权绩效分值年均不低于80分。

专职科研型：理工类研究员聘期内个人取得学校规定的绩效分值年均不低于160分，其中科研绩效分值需超过128。
（五）标志性成果要求
相关专业技术人员如满足以下条件的，即认定达到聘期目标，考核结果为合格。
1、二级教授或研究员。作为负责人（第一作者、第一完成人）取得单项绩效分值不低于10000分项目1项。
2、三级教授或研究员。作为负责人（第一作者、第一完成人）取得单项绩效分值不低于5000分项目1项。
3、其他标志性成果：在国家级重大科研平台或重大校企合作平台中承担核心攻关任务，并取得关键性技术突破，作出突出贡献的，需至少提供1项标志性成果，可经个人申报，项目或平台负责人认定，本单位聘期考核与岗位聘任工作小组给出初步结论，提交学校学术委员会或学校学术评议组审定。
4、双聘到HR实验室的教师，在致力于解决国家重大战略需求和行业发展卡脖子关键技术问题等方面作出了突出贡献，至少提供1项代表性成果，在代表性成果中需明确在HR实验室攻关任务中的作用、贡献和水平，并经项目负责人和HR实验室人事部门认定，报聘期考核与岗位聘任委员会办公室审核，提交学校学术委员会或学校学术评议组审定。
二、其他专业技术岗位聘期目标
（一）其他专业技术三至四级岗位
1、精通本专业的知识和技术，熟悉本专业领域发展现状和趋势。

2、指导和培养中、初级专业技术人员。

3、解决工作中出现的关键技术问题，对本岗位工作进行技术改造和创新（有具体支撑材料）。
4、教学科研业绩目标。
（1）三级岗位：聘期内个人年均绩效分值不低于800分。
（2）四级岗位：个人绩效和单位自定量化分值总和年均不低于300分。
（二）其他专业技术五至七级岗位
1、精通本专业的知识和技术，熟悉本专业领域发展现状和趋势。

2、指导和培养中、初级专业技术人员。

3、解决工作中出现的关键技术问题，对本岗位工作进行技术改造和创新（有具体支撑材料）。
4、教学科研业绩目标。
（1）五级岗位：个人绩效和单位自定量化分值总和年均不低于200分。
（2）六级岗位：个人绩效和单位自定量化分值总和年均不低于150分。
（3）七级岗位：个人绩效和单位自定量化分值总和年均不低于100分。
（三）其他专业技术八至十级岗位
1、精通本专业的知识和技术，熟悉本专业领域发展现状和趋势。

2、指导和培养中、初级专业技术人员。

3、解决工作中出现的关键技术问题，对本岗位工作进行技术改造和创新（有具体支撑材料）。
4、教学科研业绩目标。无具体分值要求。
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