能源动力与机械工程学院专业技术岗位聘任目标（2018年）
一、教授岗位聘任目标
1、教授一级岗位

教授一级岗位聘期目标按国家文件规定执行。

2、教授二至四级岗位

（1）具有稳定的研究方向和学术团队。

（2）在学校“一流学科”建设、人才培养、教学科研等方面均作出重要贡献，取得标志性成果并起到良好的示范作用，积极参与所在单位公益性工作。

（3）承担本科理论授课任务且教学质量考核达到良好及以上等级，其中教学为主型教授、思想政治理论课教师年均理论授课不少于192学时且教学质量考核达到优秀等级。

（4）教授二级岗位：聘期内作为负责人（第一作者、第一完成人）取得单项绩效奖励分值不低于3000分项目1项且个人年均取得绩效奖励分值不低于2500分。以上分值不含单位自定量化分值。

教授三级岗位：聘期内作为负责人（第一作者、第一完成人）取得单项绩效奖励分值不低于1000分项目1项且个人年均取得绩效奖励分值不低于1500分。以上分值不含单位自定量化分值。

教授四级岗位：

①教学科研型：

自然科学类教师聘期内个人年均取得工作量分值不低于800分。其中单位自定量化分值年均不超过100分，学校规定的绩效奖励分值年均不低于300分。

②教学为主型：聘期内个人年均取得工作量分值不低于300分，其中单位自定量化分值年均不超过100分，学校规定的绩效奖励分值年均不低于50分。

③科研为主型、成果转化型：聘期内个人年均取得学校规定的绩效奖励分值不低于800分。

二、副教授岗位聘任目标

1.副教授五级岗位：

教师聘期内个人年均取得工作量分值不低于600分。其中单位自定量化分值年均不超过50分，学校规定的绩效奖励分值年均不低于250分。

2.副教授六级岗位：

教师聘期内个人年均取得工作量分值不低于500分。其中单位自定量化分值年均不超过50分，学校规定的绩效奖励分值年均不低于200分。

3.副教授七级岗位：

教师聘期内个人年均取得工作量分值不低于400分。其中单位自定量化分值年均不超过50分，学校规定的绩效奖励分值年均不低于150分。

三、讲师岗位聘任目标

1.讲师八级岗位：

教师聘期内个人年均取得工作量分值不低于300分，学校规定的绩效奖励分值年均不低于100分；

或年均教学工作量不低于440分。

2.讲师九级岗位：

教师聘期内个人年均取得工作量分值不低于250分，学校规定的绩效奖励分值年均不低于75分；

或年均教学工作量不低于420分。

3.讲师十级岗位：

教师聘期内个人年均取得工作量分值不低于200分，学校规定的绩效奖励分值年均不低于50分；

或年均教学工作量不低于400分。
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